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CONNE(CT ME

Connect me — die Messe fiir Ausbildung, Praktikum und Berufs-
einstieg in der wir4-Region

Die regionale Ausbildungs- und Praktikumsmesse ,connect me“ wurde 2014
vom Netzwerk fiir Ausbildung und Beschéftigung im Kreis Wesel und der
wird-Wirtschaftsforderung AR ins Leben gerufen. Partner ist die Hoch-
schule Rhein-Waal (HSRW) am Standort Kamp-Lintfort, in deren Rdumen die
connect me im Oktober jeden Jahres stattfindet.

Auf der connect me prasentieren sich tiber 50 Unternehmen und institutio-
nelle Arbeitgeber aus der Region den rund 1000 Schdilern, Schiilerinnen und
Studierenden. Sie informiert Gber Ausbildungs-, Praktikums und Studienan-
gebote. AuRerdem kdnnen Studierende hier Unternehmen fiir ihre Bachelor-
oder Masterarbeiten finden.

2019 fand die connect me zum sechsten Mal statt. 2020 und 2021 konnte
die connect me aufgrund der Einschréankungen durch die Corona Pandemie
nicht an der HSRW stattfinden.

NEeTZweRk

Das Netzwerk fiir Ausbildung und Beschaftigung im Kreis Wesel

Auf Initiative der wird-Wirtschaftsforderung ASR haben sich 2014 mehrere
Unternehmen, Institutionen und Organisationen aus der wir4- Region zum
+Netzwerk fiir Ausbildung und Beschéaftigung im Kreis Wesel” zusammen-
geschlossen.

Ziel ist, jungen Menschen aus der Region und den eigenen Mitarbeitern zu-
kunftsfeste Perspektiven vor Ort zu er6ffnen. Die Netzwerkpartner machen
sich fiir eine gute Aus- und Weiterbildung von Arbeitskraften stark und for-
dern den Kontakt zwischen Unternehmen und Schiilern, Schilerinnen und
Studierenden. Leuchtturmprojekt des Netzwerks ist die connect me Messe.
Fachkraftedialoge und Workshops zum Thema Fachkraftesicherung, sind
weitere Veranstaltungsformate.



SITUAT|ON

Auswirkungen Corona Pandemie 2020/21

Die Corona Pandemie, die im Friihjahr 2020 weltweit ausgebrochen ist, hat
ab Mitte Marz 2020 zu einem kompletten Lock Down des 6ffentlichen
Lebens gefiihrt, was auch den Prasenzbetrieb an der Hochschule Rhein-
Waal betraf.

Eine connect me Messe in Prasenz war daher im Oktober 2020 nicht durch-
flihrbar. Erst seit dem Wintersemester 2021/22 wurde der Prasenzbetrieb

an der HSRW in kleinen Schritten wieder aufgenommen. Eine GroRBveran-
staltung wie die connect me konnte auch im Oktober 2021 noch nicht wieder
durchgefiihrt werden.

PROJCKkTAUFTRAY

Zielsetzung digitale connect me 2021
e Die Marke connect me (iber ein digitales Veranstaltungsangebot lebendig
halten

e Der connect me Zielgruppe ein alternatives Angebot zur Information und
Kontaktaufnahme zu Arbeitgebern bieten

e Unternehmen der Region eine Plattform zur Prasentation ihrer Angebote
fir Schiiler, Schiilerinnen und Studierende aus der Region bieten

Perspektive 2022:
e Wiederaufnahme der connect me Messe in Prasenz im Herbst 2022

e Entwicklung einer erganzenden digitalen Karriere Plattform fiir die
wir4-Region
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Vorbereitung ReheRUe

Es wurden vier Veranstaltungsvarianten von sechs verschiedenen Softwareanbietern hinsichtlich Effizienz,
Kosten und Durchfiihrbarkeit untersucht: digitale Karrieremessen, digitale Events, digitales Speed-Dating,
digitales Ausbildungs-Portal.

Mit Blick auf die Zielsetzung und unter Beriicksichtigung der Ergebnisse der Umfrage, entschied man sich
fiir das digitale Speed-Dating des Softwareentwicklers Lean Ocean. Das Angebot war kostengiinstig,
einfach in der Handhabung und Organisation, niederschwellig fiir die Nutzer und effizient in der direkten
Kontaktanbahnung von Unternehmen zu potentiellen Auszubildenden oder Berufsanfangern.

Untersuchte digitale Losungen: digitale Messen und Events

Fairsnext:

Transformiert die konventionelle Messe in eine digitale 3D Messe. Aussteller
gestalten ihren Messestand. Nutzer besuchen Messestande und haben Még-
lichkeit zu chaten, Infos abzurufen, etc..

Talentsconnect:
Komplexe Softwareldsung fiir Ausbildungskampagnen und virtuelle Messen.
Direkte Verlinkung mit Karriereseite der Unternehmen. Viel Content mdglich,

diverse Such-, Merken- und direkt Bewerben-Funktionen. Vortrdage oder

Workshops kdnnen eingebunden und von Nutzern besucht werden.

Vysystem:

Digitale Messen oder Events mit Moglichkeit in Face-to-Face Video Gespra-
che zu gehen. Besonderheit ist, dass Unternehmen aktiv registrierte online
Nutzer ansprechen konnen, um Kontakt bzw. Termine auszutauschen. Vor-
trage oder Workshops konnen eingebunden und von Nutzern besucht werden.

Lean Ocean:

Einfach zu bedienendes Portal fiir Speed-Datings mit hinterlegtem Termin-
buchungssystem. Portal ist weitestgehend standardisiert, kann mit Fotos
und Text individualisiert werden. Ziel ist die direkte Terminvereinbarung
zwischen Unternehmen und Interessenten. Terminausgestaltung ist indivi-
duell moglich. Unternehmen stellen ihre Profile, Angebote und Termine ein.

Nutzer buchen Termine fiir Gesprache.

Entwicklung eigenes Portal:

Bitloft:

Programmierer von Karriereseiten. Anfrage/Angebot fiir ein connect me
Karriereportal: Unternehmerseite. Infoseite. Terminseite. Bewerbungsfunktion.
Terminbuchungsfunktion.

Pixelnerds:

Website und social Media Experten. Anfrage/Angebot fiir eine connect me
Homepage auf der sich Unternehmen préasentieren. Einbindung von Terminen,
Infos. Niederschwelliger Infopool, wenig interaktiv.
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UMfRage

Ergebnisse Unternehmen:
Online Portale werden mehrheitlich genutzt — Virtuelle Messen nur sehr wenig.
Die Erfahrungen mit virtuellen Messen sind eher unzufriedenstellend.

Es besteht ein maBiges Interesse an einer virtuellen connect me Messe. Und nur dann, wenn geringer
Kosten-/Zeitaufwand und gutes Besuchermanagement gegeben ist.

Es besteht ein mehrheitliches Interesse an einem regionalen Karriereportal.

Ergebnisse Schulen:

Die meisten Schulen haben noch nicht an einer virtuellen Messe teilgenommen, bekunden aber gro3es
Interesse an einer virtuellen connect me. Allerdings nur bei geringem Zeitaufwand.

Am wichtigsten sind den Schulen der Kontakt zu regionalen Arbeitgebern und die Méglichkeit zur
direkten Kontaktaufnahme.

Wichtigste Informationsquelle fiir die Berufsorientierung ist die Agentur fiir Arbeit. Regionale Veranstal-

tungen werden genutzt.

Thema:  Einstellungen zu und Erwartungen an virtuelle
Ausbildungsmessen und digitale, regionale
Karriereportale

Befragte: 700 Unternehmen aus der wir4-Region
60 Schulen aus der wir4-Region

Design:  Mix aus geschlossenen und offenen Fragen sowie
Bewertungen.
Ricklauf Unternehmen: 68 giiltige Beantwortungen
Ricklauf Schulen: 29 giiltige Beantwortungen

Auf Basis der Umfrageergebnisse und der Recherche zu den verschiedenen
Softwarelésungen wurde vereinbart, keine virtuelle Messe aufzusetzen.
Stattdessen entschied man sich fiir ein digitales Speed-Dating. Dazu wurden
noch einmal alle Unternehmen mit einer konkreten Anfrage zur Teilnahme
angeschrieben. Nach Erreichen der kritischen Masse an Teilnehmern,

wurde der Softwareanbieter Lean Ocean mit dem Projekt digitales connect
me Speed-Dating beauftragt.

05



Speed-Dating PORTa|

(ONNECT ME Daten | Zahlen | Fakten

Software: Valyn von LEAN OCEAN

fiir Ausbildung, Praktikum, Studium
' Terminbuchungssystem: Akeyi von LEAN OCEAN

Portal: www.speeddating.connect-me.info
Zeitraum: 20.09.2021 - 22.10.2021
Unternehmen: 34

Angebote: ca. 60

»Mit unserer All-in-One-Lésung geben wir kleinen und mittleren Veranstaltern eine schlanke Lésung an die
Hand, mit der sie schnell und einfach digitale Events abbilden kénnen. Und das zu einem giinstigen Preis,
so dass sich auch Events mit weniger als 250 Personen lohnen,” CEO & Co-Founder Stephan Egbringhoff,
LEAN OCEAN.

Die Kosten des Portals wurden gestaffelt nach UnternehmensgréBe komplett auf die Teilnehmer umgelegt.
Die technische Abwicklung und der technische Support lagen bei LEAN OCEAN.

Funktion des Portals

® Unternehmen stellen ihr Profil und ihre Ausbildungs- oder Praktikums-
stellen sowie weitere Angebote wie Bachelorarbeiten auf dem Portal ein.

* Uber ein Terminbuchungssystem koénnen individuell Gesprachstermine
mit den Unternehmen gebucht werden.

® Die Schiler und Schiilerinnen sowie Studenten konnen ihre bevorzugte

Form der Kontaktaufnahme wahlen: z.B. Video call, Chatfunktion oder
auch der klassische Telefonanruf, - alles ist moglich.

SENicnticrung * Wie das Gesprach gestaltet wird, entscheiden die Unternehmen: Ist der

Personalchef Ansprechpartner oder der Ausbildungsleiter? Oder sind
vielleicht Auszubildende die Gesprachspartner und stehen im Erstkontakt
Rede und Antwort?

® Der Gesprachstermin soll der Zielgruppe eine einfache und niederschwel-

lige Gelegenheit geben, Unternehmen in der Region kennenzulernen.

Unternehmen konnen sich so einen ersten Eindruck iiber potentielle
Bewerber verschaffen.
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Technischer Ablauf

Lean Ocean stellte die Software Valyn zur Verfiigung. Die grundsatzliche
Befiillung des Portals erfolgte durch die wir4. Uber Masken konnten die
Startseite und die weiteren Seiten mit Fotos, Farbe der Buttons, Uberschrif-
ten und Text gestaltet werden sowie Filterfunktionen eingestellt werden.
Das Terminbuchungssystem Akeyi war bereits von Herstellerseite mit der
Software verkniipft.

Die Unternehmen befiillten Ihre Profile mit Bildern, Texten und ggf. Videos.
Die Termine fiir Gesprachsbuchungen und die verfiigbaren Medien (Zoom,
Telefon, Whats app, etc.) wurden ebenfalls von den Unternehmen selbst
eingestellt. Lean Ocean bot Onboarding Termine zur Einfiihrung in das Sys-
tem an und stand fiir den technischen Support zu jeder Zeit zur Verfligung.

PROJRAMM

Das Portal www.speeddating.connect-me.info wurde am 20.September 2021 online gestellt.

Eine Woche lang konnten die Besucher auf der Seite stobern und sich iiber Unternehmen und Angebote infor-

mieren. Am 27.September 2021 begann die Terminaktion; ab diesem Tag konnten bis zum 22. Oktober 2021

Termine gebucht und Gesprache gefiihrt werden. Er6ffnet wurde die Terminaktion mit einer Kick-off Veranstal-

tung der Agentur fiir Arbeit. Zu diesem Termin wurden insbesondere die Schulen zur Teilnahme eingeladen.
Das Speed-Dating endete am 22. Oktober 2021.

Studienberatung der Hochschule Rhein-Waal
www.speeddating.connect-me.info

] ..,
X L .
r:‘__“EL", WAAL Gonnect me

Individuelle Beratung zur Berufsorientierung
des SCl:Moers

www.speeddating.connect-me.info
Schaut euch jetzt das Video an und bueht einen Termin

At
"Gunnact me

Kick-Off Veranstaltung

Am 27. September lautete die Agentur fiir Arbeit mit ihren vier Workshops
zum Thema Ausbildung, Studium und Bewerbung den Start des digitalen
connect me Speed-Datings ein. An diesem Tag fanden vier Workshops zu
unterschiedlichen Themen zu unterschiedlichen Zeiten statt.

Studienberatung der Hochschule Rhein-Waal

Wahrend der ganzen Laufzeit stand die Studienberatung der Hochschule
Rhein-Waal an bestimmten Tagen fiir interessierte Schiiler zur Verfligung.
Per Videokonferenz konnte man an einem Infogesprach teilnehmen.

Individuelle Beratung zur Berufsorientierung

In Einzelgesprachen bot der SCl:Moers Beratung zu Fragen wie: Welcher
Beruf passt zu mir? Welchen Schulabschluss brauche ich fiir meinen
Wunschberuf? Wie finde ich die richtige (Berufs-)Schule, den passenden
Arbeitgeber oder die geeignete Universitat? Wie bewerbe ich mich erfolg-
reich? Wie verhalte ich mich in Vorstellungsgesprachen und spater an
meinem neuen Arbeitsplatz?
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UNTECRNCHMEN

Insgesamt wurden rund 700 Unternehmen in drei Stufen kontaktiert:

1. Alle Unternehmen aus dem Netzwerk fiir Ausbildung und Beschéftigung.

2. Alle Unternehmen, die an bisherigen Veranstaltungen der connect me teilgenommen haben.

3. Alle weiteren Unternehmen aus der wir4-Region.

FiNdEN SiE ThRE ZUKUNFTIIEN FalhkRAGFTE VON MORIEN
Das didiTale (ONNECT ME SPEEA-DaTING lauFT!

Sie als Unternehmen kénnen sich noch
wahrend der gesamten Laufzeit registrieren:

www.speeddating.connect-me.info/registrierung

TR

CONNECTME

Art der Kontaktaufnahme:

1. Versenden von ,Save the date” - Mails
2. Versenden von Unternehmerbriefen per Mail
3. Telefonkontakt zu potenziellen Interessenten

4. Reminder-Mail

Teilnehmende Unternehmen

agaSAAT GmbH

Marschmann Gruppe GmbH

Betonerhaltung West GmbH

Die Pflege - ambulanter Pflegedienst GmbH
Dr. Berns Laboratorium GmbH & Co. KG
Enni Unternehmensgruppe

Fachwerkstatt Holderberg

Fitbox

Glasbauer Gerber GmbH

HSR GmbH

Indunorm Hydraulik GmbH

ISIS IC GmbH

Kreis Weseler Abfallgesellschaft mbh & Co. KG
Lidl

LINEG

MKB Steuerberatungsgesellschaft mbH
Moers Frischeprodukte GmbH & Co. KG
momac Group

Neukirchener Erziehungsverein

Ornua Deutschland GmbH

0SlI Food Solutions Germany GmbH
Paradies GmbH

Personalbewerbung Polizei Wesel

PSG Germany GmbH

Schleupen AG

Sparkasse am Niederrhein

Sparkasse Duisburg

St. Bernhard Hospital Kamp-Lintfort GmbH

UFP Deutschland GmbH

auBerdem: Agentur fiir Arbeit SCl:moers Hochschule Rhein-Waal
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SChuien

Die Information tiber das digitale connect me Speed-Dating Event wurde bereits im Friihjahr an den Schulen
beworben. An vielen Schulen wechselte nach den Sommerferien allerdings der Berufskoordinator, so dass
mehrmalige Mails nétig waren, um die richtigen Kontaktpersonen zu erreichen. Einige Schulen duBerten
direkt, dass sie mit ihren Schiilern und Schiilerinnen nur eine Messe in Prasenz besuchen wiirden. Das
Onboarding fiir Lehrer stieB auf groBes Interesse. Sechs Schulen haben an dem Angebot teilgenommen.
Die wir4 entwickelte und verteilte Begleitmaterial fiir den Unterricht an die Lehrer sowie Poster und Flyer

zur Auslage an den Schulen.

Art der Kontaktaufnahme:

1. Versenden von ,Save the date” - Mails

2. Versenden von Schulbriefen per Mail

3. Reminder-Mail

4. Einladung zum Onboarding per Mail

5. Verteilen von Flyern & Plakaten an den Schulen

6. Reminder-Mail mit Info zum Programm

Das OnBoarding

Die wird bot an insgesamt 3 Tagen zu jeweils zwei verschiedenen Uhrzeiten
ein OnBoarding flr Lehrer per Zoom an. Die Lehrer erhielten in den sechs
Terminen per Prasentation einen Einblick in Funktion und Bedienung des
Speed-Dating Portals, konnten Fragen stellen und ihre Wiinsche mit einbrin-
gen. Mehr als die Halfte der teilnehmenden Lehrer hatte bis dato keine Er-
fahrungen mit digitaler Berufsorientierung. Die technischen Gegebenheiten
waren bei allen Schulen gleich. Die Organisation zur Teilnahme im PC-Raum,
mit Schultablets oder mit eigenen Handys sollte durch die Lehrer erfolgen.
Im Nachgang an das OnBoarding erhielten alle Lehrer die wichtigsten Infos
sowie das Begleitmaterial noch einmal per Mail. Das Begleitmaterial gab
Anregungen zur Einbindung des Speed-Datings in den Unterricht und sollte
dabei unterstiitzen, Schiiler zu einer Teilnahme zu motivieren oder zu ver-
pflichten.

Teilnehmende Schulen am OnBoarding:

Gymnasium in den Filder Benden, Moers Anne Frank Gesamtschule, Moers
Julius-Stursberg Gymnasium, Neukirchen-Viuyn Gesamtschule Niederberg, Neukirchen-Viuyn

Unesco Schule, Kamp-Lintfort
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Projektverlauf
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ZeiTSTRah

April 2021

Recherche zu Alternativen fiir eine digitale connect me

Das connect me Team der wir4 (bestehend aus Beate Tram & Lisa Sommer)
recherchierte nach digitalen Angeboten als Alternative zu einer Prasenz-
messe in 2021.

Marz 2021

Netzwerktreffen 1.0

Aktueller Sachstand connect me & Vorstellung der Recherche-Arbeit.
Ergebnis: connect me soll im Jahr 2021 digital stattfinden, vorab soll eine
Umfrage zu dem Thema digitale Veranstaltung gestartet werden.

25. Marz 2021

Start der Umfrage
Eine Umfrage zu dem Thema digitale Messen wurde erstellt, an Unternehmen
und Schulen ausgesendet und ausgewertet.

19. Mai 2021

Netzwerktreffen 2.0

Sachstand zur digitalen connect me & Vorstellung der Auswertung der
Umfrageergebnisse. Ergebnis: connect me soll als digitales Speed-Dating
stattfinden.

Juni 2021

Cl connect me 2021

Entwicklung des ClI der digitalen connect me 2021. Auswahl Farben, Schrift-
arten. Plakat & Anzeigen Gestaltung. Entwicklung des Mailings fiir Unterneh-
men und Schulen.

30. Juni 2021

Save the Date!
Save the Date - Emails mit kurzen, knackigen Infos zur kommenden Veran-
staltung wurde an Unternehmen sowie an Schulen versendet.



Einladung
zum digitalen Onboarding fiir Lehrer

#connectmekKarriere

deine berufliche Zukunft in der wird-Region

connect me Speed-Dating
20. September bis 22. Oktober 2021

Letzter Tag!

 CONNECT ME

04. August 2021

Einladung zum OnBoarding fiir Lehrer

Alle Berufsschulkoordinatoren erhielten eine Einladung per E-Mail zum
OnBoarding fiir Lehrer. In insgesamt sechs Terminen wurden Lehrer mittels
einer Présentation per Zoom (ber das Speed-Dating informiert.

12. August 2021

Start der Social Media Kampagne

Ab August wurde taglich Content auf Facebook und auf Instagram gepostet.
Verschiedene Kampagnen, speziell an die Zielgruppen angepasst, wurden
entwickelt. Werbeanzeigen wurden sowohl liber Facebook als auch lber
Instagram geschaltet.

01. September 2021
Flyer & Plakate

Mit Hilfe des SCI:Moers wurde das Werbematerial an den Schulen verteilt.

20. September 2021

Pressetermin

Die NRZ interviewte das Team rund um die connect me. Anwesend waren
Vorstandin Brigitte Jansen, Beate Tradm und Lisa Sommer von der wir4
sowie Herr Niel von der Agentur fiir Arbeit.

20. September 2021

Start des digitalen connect me Speed-Datings

Schiiler, Schiilerinnen & Studenten konnten ab dem 20. September 2021 das
Portal besuchen und sich durch das Angebot klicken. Termine fiir Gesprédche
mit Unternehmen konnten direkt gebucht werden. Rund 34 Unternehmen
stellten ihre Angebote zur Verfiigung.

22. Oktober 2021

Ende des digitalen connect me Speed-Datings
Mit dem letzten Tag der digitalen connect me, konnten insgesamt
1.200 Besucher und rund 60 Terminbuchungen ermittelt werden.

26. Oktober 2021

Projektnachbereitung

Ein zweiter Pressetermin mit der NRZ zur Nachberichterstattung fand statt.
Das Projekt wurde mit einer online Umfrage der Unternehmen und Schulen
evaluiert. Ebenso wurden persénliche Feedbackgesprdache mit verschiedenen
Unternehmen geflihrt sowie eine interne Evaluation im Netzwerk abgehalten.
Erstellung einer Projektdokumentation. Planung nachster Schritte.
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WerbemalRnahmen Plakate & FlYer

Das Design der connect me Plakate und Flyer war aus den Vorjahren bereits
vorgegeben und wurde somit auch fiir das digitale connect me Speed-Dating
tibernommen. Der klassische Handabdruck und die Schriftart ,KG Life is
(0NNE(T Me Messy" fir Titel und Headline waren Bestandteil des Designs, lediglich die
Farbe wurde wie blich fir das Jahr neu gewahlt. Man entschied sich fiir
die Trendfarbe 2021, ein spezielles Cyan-Blau (#2CA2DB). Das Farbspiel der
Schriften in abwechselnd Schwarz und Weill gaben dem Auftritt einen jiinge-
ren Look. Flr den weiteren Text wurde die typische Google Schrift Roboto,
die in der digitalen Welt sehr verbreitet ist, gewahlt.

20_SEPTEMbER — 22 OKTObER 2021
www.speeddating.connect-me.info Layout und Inhalt durchliefen mehrere Abstimmungsrunden mit dem Netz-

werk fiir Ausbildung und Beschéftigung. Es wurden 2.500 Flyer und 100
Plakate gedruckt. Die personliche Verteilung an insgesamt 16 Schulen

erfolgte durch das wir4- connect me Team mit Unterstiitzung der Mitarbei-
terinnen vom SCI Moers. An weitere zehn Schulen und neun Kultur- & Ju-

gendvereine sowie an die Wirtschaftsfordererder wir4-Stadtepartner wurden
Plakate und Flyer per Post verschickt.

Fyler - Vorderseite

Fyler - Riickseite

71 2 Plakat comesh
s | £)
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SoCial Media KaMpagng

KallfFRall/ManN iM EINZElhandel
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- kassieren
+ Kundenkontakt
+ Waren verrdumen & présentieren
+ Bestellung von Ware
+ Lieferungen entgegennehmen
- 1
- K
CONNECT ME
20 SCPTEMBER - 22, OKTODER 2021 ‘

LR

connect me - die Ausbildungsmese

Die connect me Facebook Seite ist bereits seit 2014 online, wurde aber in
den letzten Jahren sehr wenig bespielt. Facebook wurde in der aktuellen
social Media Kampagne vor allem fiir die Zielgruppen Unternehmen, Schu-
len, Eltern eingesetzt.

@connectme.karriere
m Neu in diesem Jahr legte das connect me Team der wir4 im Juni 2021 ein

Instagram Konto an. Um die junge Zielgruppe von Schiiler, Schiilerinnen
& Studierenden zu erreichen, spezialisierte man sich besonders auf Feeds
& Stories auf Instagram.

Posting-Frequenz: taglich ab dem 12. August 2021 bis 22. Oktober 2021

Themen: Werbeanzeigen, spezialisierte Werbung, Vorstellung der Unter-
nehmen, Vorstellung Netzwerk & Organisatoren, Programmvorstellung,
Do and Dont’s, Bewerbung, Berufe und viele Einmal-Posts

Anzeigenschaltung: 10 Motive

Werbeanzeigen
Bei den Werbeanzeigen gab es Motive, die allgemein Uber das digitale

#connectmekarriere

Speed-Dating informierten und es gab spezialisierte Motive, gezielt fir die

- Zielgruppe z.B.: die Eltern oder Schulen oder Schiiler, Schiilerinnen oder
| (I ME- ;.
FI; 16(::*!““!-!1 OkNBbER 2071 ) SE e 2 e Studlel’el’lde

(otLT HE

! =
B STTEMbER - 7 DETHE)
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WerbemalRhahmen

GESUCHT!

'HELDEN
4

Db

1. Das Anschreiben

]:] mii. eing DIN 44 Seite lanyg
W gorter Fatan

Do v
2. Unterlagen-Check
Habrich alles?
Wisas Tiir Leiteslagen henditige ich?

1. Deckblatt mit Fote {optioral)
2 Anschreiban

3. Lebenslauf mit Fao

4. Zeugnisse

& Fraktikumsbaschaid

B, Arbeitsproben (optional)

7. Beschairigung iber Kuse

Do

3. Hol dir Anregungen!

Erfinde das Rad nicht neu.
Es gibt genug kostenfreie

Mustervorlagen, bei densn
du dich ingpirieren lassen

kannst.

14

SoCial Media KaMpagng

LORECT M
10 SEPTELER - 12 ORTALON 200

== schleupen

Vorstellung der Unternehmen

Jede Woche wurden mindestens zwei teilnehmende Unternehmen vorge-
stellt. Hierzu konnten sich alle teilnehmenden Unternehmen im Vorfeld bei
der wird melden und mitmachen. Dazu bendétigte man ein Logo oder ein Bild
und die Informationen zu Branche, Ort, Angebot und Benefits.

Es nahmen 16 von den 30 Unternehmen teil.

Do and Don’t zum Thema Bewerbung

Um den Schiiler, Schiilerinnen & Studierenden Tipps zum Thema Bewerbung
zu bieten, flihrte das connect me Team jeden Dienstag und Donnerstag die
Do und Don’t zum Thema Bewerbung ein.

Jeden Dienstag gab es Tipps wie man eine Bewerbung z.B. richtig aufbaut
und jeden Donnerstag gab es Tipps wie man es besser nicht machen, bzw.
worauf man achten sollte. Quelle hierfiir waren die Seiten der Agentur fiir
Arbeit.
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Berufe

In der Halbzeit des digitalen connect me Speed-Datings wurde die Werbe-
trommel noch einmal kréaftig geriihrt. Berufe wurden im einzelnen vorgestellt
und deren Benefits hervorgehoben, meist in Bezug auf unsere teilnehmen-
den Unternehmen. Unbekanntere Berufe wie der/die Milchtechnologe oder
der/die StraRenwarter wurden attraktiv dargestellt.

Was macht eigentlich solch eine Person? Und wo finde ich Kontakt zu Unter-
nehmen? Natirlich bei unserem digitalen Speed-Dating!

Unter dem #connectmeKarriere konnte man alle Beitrage zum
digitalen Speed-Dating finden.



PRESSE

Am 20. September 2021 fand die erste Pressekonferenz zur digitalen connect me statt.

Mehrere Pressemitteilungen wurden zur Ankiindigung, zum Start der Aktion, zur Kick-Off Veranstaltung,
zum Verlauf und zur Nachberichterstattung an die regionalen und lokalen Zeitungen ausgesendet. Ein PR
Artikel wurde im Niederrheinmanager veréffentlicht. Eine zweite Pressekonferenz fand im Nachgang zur

Veranstaltung am 27. Oktober 2021 statt. Berichterstattung erfolgte in den Lokal- und online Ausgaben
der NRZ, RR WAZ sowie den lokalen Stadtteilanzeigern.

NRZ

Insgesamt viermal brachte die NRZ grol3e Artikel iber das digitale
connect me Speed-Dating.
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Niederrheinmanager
Ein PR-Artikel wurde veroffentlicht.

Alle WerbemalBnahmen wurden an die teilnehmenden Unternehmen, die Hochschule, die Schulen und an
die wir4-Stadtepartner verteilt. Uber die social Media Kanéle der Hochschule konnten sehr viele Studieren-

de erreicht werden. Auch die teilnehmenden Unternehmen teilten Beitrage iber ihre social Media Kanale.
Die Stadte stellten PR-Texte auf ihren Websites ein und teilten ebenso die social Media Aktivitaten.
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Projektende AUSWERTUNS

Zur Evaluierung des digitalen Speed-Datings wurden persénliche Telefonate mit verschiedenen Unterneh-
men gefiihrt und ein internes Feedback-Gesprach im Netzwerk per Zoom Konferenz abgehalten. Eine online
Befragung wurde an alle Unternehmen und Schulen per Survey Monkey versendet. Von allen Angeschriebe-
nen haben zwanzig Unternehmen und sechs Schulen an der Umfrage teilgenommen.

Unternehmen

Die Organisation durch die wir4 sowie der technische Support von Lean Ocean wurden von den Unternehmen mehrheit-
lich als gut befunden. Die Bedienung des Portals wurde ebenfalls von den meisten mit gut bewertet. Der Aktionszei-
traum war fiir die Mehrheit der Befragten gut, allerdings wurde gerade in den personlichen Gesprachen angemerkt, dass
es schwierig ist, die Termine Giber den langen Zeitraum personell zu planen. Die meisten Terminanfragen kamen von Stu-
dierenden fiir Praktika. Schiiler/Schiilerinnen fragten zu gleichen Teilen fiir Ausbildungen oder Praktika an. Die Ter-
mine fihrten nur in wenigen Ausnahmefallen zu einer nachfolgenden Bewerbung, was sich allerdings mit den Erfahrun-
gen von Prasenzmessen deckt. Die Bereitschaft an einer weiteren digitalen Aktion teilzunehmen ist bei den Unterneh-
men zu gleichen Anteilen vorhanden bzw. nicht vorhanden. Von der deutlichen Mehrheit der Unternehmen wird angege-
ben, dass auch zukinftig Berufsmessen in Prasenz, wie auch die connect me in Prasenz zur Suche von Auszubildenden
genutzt werden, genauso wie Unternehmensbesuche an den Schulen. Die wichtigsten Medien sind fir fast alle Befrag-
ten die eigenen Kommunikationskanale wie die Homepage. Knapp 80% der Unternehmen stimmen zu, dass ein gemein-
sames digitales Ausbildungs- und Karriereportal fiir die wir4-Region sehr sinnvoll ist. Dies wird in den personlichen

Telefonaten voll unterstrichen.

Schulen

Der Riicklauf der Befragung war mit sechs Schulen sehr gering, insofern sind die Ergebnisse nur bedingt aussagekraftig.
Die Schulen gaben an, von der Veranstaltung gewusst zu haben und die Poster und Flyer zur Bewerbung an der Schule
genutzt zu haben. Die Unterrichtsmaterialien wurden mehrheitlich nicht genutzt; die Kick-off Veranstaltung wurde nicht
besucht. In personlichen Telefonaten mit ausgesuchten Schulen wurde angegeben, dass der Planungszeitraum fiir
solche Veranstaltungen sehr langfristig sein muss. Prasenzmessen wie auch die connect me Messe sind fiir Schulen
die wichtigsten Veranstaltungen zur Berufsorientierung. Digitale Angebote werden teilweise begleitend genutzt. Eine
regionale Karriereplattform wird als hilfreiches Informationstool tiber regionale Arbeitgeber fiir die Schiler und Schiile-
rinnen angesehen.
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Speed-Dating Portal

Das Speed-Dating Portal hat tiberdurchschnittlich gute Werte hinsichtlich der erreichten Nutzer und deren Nutzungs-
verhalten erreicht. 1.240 Besucher haben die Seite aktiv genutzt und dabei mindestens zwei oder mehrere Unterseiten
angesteuert. Bei einer durchschnittlichen Sitzungsdauer von fast zwei Minuten kann man von einer guten Beschaf-
tigung mit dem Angebot sprechen. Die sehr niedrige Absprungrate von 39% belegt ebenfalls das Interesse an dem
Angebot und die Attraktivitat der Seite. Verglichen mit den Besucherzahlen einer Prasenzmesse, im Schnitt 1000 Be-
sucher, sind diese Zahlen, insbesondere fiir eine erste Veranstaltung dieser Art, sehr zufriedenstellend.

Hinter den Erwartungen zuriick blieben die tatsachlichen Terminbuchungen. Es wurden 60 Termine angefragt und be-
statigt. Die Verteilung auf die Unternehmen war sehr unterschiedlich. Ein Muster oder Griinde fiir die unterschiedliche
Buchungsnachfrage, lieR sich aus den Daten allerdings nicht ableiten. Obgleich die Anzahl der Termine noch gering ist,
ist gleichzeitig festzuhalten, dass die Qualitat der erzielten Erstkontakte hinsichtlich persénlichem Kennenlernen und

ernsthaftem Interesse der Nutzer sehr wertvoll ist.

Teilnehmende Unternehmen: 34

Nutzer: 1.240

Klicks: 7.964

Sitzungen: 2.737

Sitzungsdauer: 01:54 min.

Absprungrate: 39%

Terminbuchungen: ca. 60

Hochster Traffic: 16.09. 21 sowie 20. & 21. 09. 21
Endgerite: 65% Desktop, 32% Mobil

Social Media

Die Social Media Kampagne war neben der Bekanntmachung an den Schulen, der wichtigste Baustein zur Bewerbung des
Speed-Datings. Mit der zielgruppengerechten Ansprache, einem hohen Wiedererkennungswert durch das eigenstandige

Design und den verschiedenen Kampagnen Ideen, konnten in kiirzester Zeit viele Personen erreicht werden. Entscheidend
fiir den Aufbau der Reichweite war neben der aktiven Vernetzung mit allen Akteuren (Stadtepartner, HSRW, Unternehmen)

die geschaltete Werbung. Dabei konnten vor allem die Motive zu konkreten Berufen besonders (iberzeugen.

Facebook

erreichte Personen: 68.736 Personen (Zeitraum: 06.09.21-22.10.21)
Gefallt die Seite: 239

Top-Besucher: Moers & Duisburg

Top-Beitrag: Vorstellung der HSRW, erreichte Personen: 2.087
Instagram

erreichte Personen: 49.267 Personen (Zeitraum: 06.09.21-22.10.21)
Abonnenten: 127

Top-Besucher: Kleve & Duisburg

Top-Werbeanzeigen

zu Fithess6konom: erreichte Personen: 21.144, Link-Klicks: 41
zu Fachkraft f. Wasserwirtschaft erreichte Personen: 19.885, Link-Klicks: 49 1 7
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AUSblick

Fachkraftesicherung ist aktuell und langfristig eines der wichtigsten Themen

fir Unternehmen. Zur Sicherung der Attraktivitat und Konkurrenzfahigkeit
von Wirtschaftsstandorten, ist eine wirkungsvolle Fachkraftestrategie uner-
|asslich. Die 2014 ins Leben gerufene connect me konzentriert sich in
diesem Kontext auf Ausbildung, duales Studium und Berufseinstieg in der
wir4-Region. Sie ist eine Informations- und Kontaktborse, die einen wichtigen
Beitrag dazu leistet, junge Menschen fiir eine Ausbildung oder Karriere in
der wir4d-Region zu begeistern und zu halten. Es ist unbedingt zu empfehlen,
die connect me nicht nur als Messe weiterzufiihren, sondern auch mit neuen
digitalen Angeboten anzureichern und so zu einem wirkungsvollen Teil einer
Fachkraftestrategie fiir die wir4-Region weiterzuentwickeln.

Die mit dem digitalen Speed-Dating gesammelten Erfahrungen zeigen, dass
sowohl eine Prasenzveranstaltung als auch ein digitales Angebot in der
wir4-Region nachgefragt werden und wichtig sind. Ziel ist daher eine Wieder-
aufnahme der connect me Messe in Prasenz sowie die Entwicklung einer
digitalen connect me Plattform zur Prasentation des wir4-Wirtschaftsstand-
ortes als Arbeitsmarkt. Ausbildungssuchende, Studierende, Berufsanfanger
und Fachkréfte sollen damit eine zentrale Anlaufstelle fiir Informationen

und Kontakten zu regionalen Arbeitgebern erhalten. Digitale Events und
weitere Veranstaltungsformate zur Fachkraftesicherung kénnen uber die

Plattform vermarktet und eingebunden werden.

Die nachsten Schritte zur Planung der connect me 2022 werden von der
wird-Wirtschaftsforderung gemeinsam mit dem Netzwerk fiir Ausbildung
und Beschaftigung im Kreis Wesel abgestimmt und eingeleitet.



(ONNECT me

20 SEPTEMbER - 22 OKTObER
2021

www.speeddating.connect-me.info
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connect me
connect-me@wir4.net

www.connect-me.info

wird4-Wirtschaftsforderung AGR
Genender Platz 1

47445 Moers

Telefon (02841) 99 99 69-0

Fax (02841) 99 99 69 69
sekretariat@wir4.net

www.wir4.net




